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Wazniejsza od edukacji

dzieci w kooperatywie
jest wiez, ktora tworzy sie
miedzy rodzicami.

Nie oddajemy malucha

do placowki, ktora
zastepuje mu rodzine,
tylko poszerzamy

ja sobie o innych

Anna Wittenberg

iektérzy rodzice

do dzi$§ maja ge-

sig skérke na mysl

o odpytywaniu

przy tablicy i nie
chca fundowacé tego do$wiad-
czenia swoim dzieciom. Dla
innych rubikonem byla za-
powiedz, ze do szkét trafig
szesciolatki, albo likwidacja
gimnazjéw. S3 tez tacy, kto-
rych wiare w wydolnos¢ ste-
rowanej przez panstwo edu-
kacji ostatecznie podkopatly
zdalne lekcje. Coraz wiecej ro-
dzicéw szuka dla dzieci dro-
gi poza szkola. Jedni ucieka-
ja do prywatnej edukacji, dla
innych to tylko stara forma
w nowym opakowaniu. Szu-
kaja wiec nowych sposob6w,
by skutecznie wpoi¢ miodzie-
zy wiedze i zadbac¢ o ich roz-
woj. Przy okazji sami odkry-
waja nieznane rodzicielskie
Sciezki.

Wirus jest niegrozny
za oplata
Cho¢ minister zdrowia za-
pewnia, Zze w tym roku twar-
dego lockdownu z masowym
zamykaniem szkét nie bedzie,
rodzice niespecjalnie w to
wierza. Jak wynika z sonda-
Zu przeprowadzonego przez
DGP, zamkniecie placéwek
to jeden z naszych najwiek-
szych lekéw - w przypadku
zwiekszonej liczby zakazen
koronawirusem spodziewa
sie go 43 proc. respondentéw.
W grupie wiekowej 30-39 lat
zdalnego nauczania obawia
sie co drugi pytany.

Trudno sie temu dziwié¢
- w ubieglym roku pierwsze
zamkniecia zaczely sie wia-
$nie w pazdzierniku. I cho¢
mialy by¢ czasowe, dzie-
ci wrécily do tawek dopiero
na chwile przed wakacjami.
- W kwietniu syn miat juz
dos¢ zdalnej nauki. Byt wte-
dy w IV Klasie podstawowki,
mial 10 lat, Postanowilam za-
checi¢ rodzicéw z Klasy, zeby
co$ razem zrobié. Propono-
walam, zebySmy zaczeli sie
spotykac prywatnie w matych
grupach, by zapewni¢ dzie-
ciakom jakikolwiek kontakt
ze soba i motywacje do na-
uki. Ale okazalo sie, Ze jestem
sama, nikt nie podjat tematu.

Wszyscy méwili: ,,Poczekaj-
my jeszcze dwa tygodnie, bo
przeciez zaraz otwierajg”

- méwi Monika Karcz-
marska, trenerka
personalna, przed-
siebiorczyni i mgr

filologii polskiej.

Dotychczas nie

miala wiele

wspdlnego

Z organizo-

waniem nauki
najmlodszym.

- Ale jak to méwia: ro-

dzice najwiecej sa w stanie
zrobi¢ dla wlasnych dzieci.
Wiec wzielam sprawy w swo-
je rece.

Karczmarska porozumiata
sie z kolezanka Olga Sobocin-
ska, ktéra jako mistrzyni fry-
zjerstwa, nauczyciel zawodu
i magister zarzadzania jako-
Scig tez nigdy nie prowadzita
szkoly. Miala za to dzieciw IV
i VII Klasie i te same proble-
my - dodatkowo pochiania-
jace z rodzinnego budzetu
1,8 tys. zt miesiecznie. Tyle
wynosilo bowiem czesne
w prywatnej placowce, ktéra
takze prowadzita nauke zdal-
nie, - Przepisaly$my dzieci do
edukacji domowej, ale ze zad-
na z nas nie widzi sie w roli
nauczycielki wlasnych dzieci,
zaczely$my na szybko tworzy¢
grupe do wspélnej nauki. Roz-
sylalySmy wici po znajomych,
a rownocze$nie szukaty$my
nauczycieli, ktérzy chcieliby
z nami pracowac - wspomi-
na Olga Sobociriska. Projekt
nazwaly ,,Sposob na szkote”.
Zalozyly strone na Facebooku,
wynajely pomieszczenie od
jednej z gdynskich fundacji
i rok szkolny konczyly juz
jako organizatorki ksztalcenia
12 dzieciakéw z Klas IV i VIL
- Kiedy zaczely$my relacjono-
wacé na Facebooku to, co ro-
bimy, zaczelySmy dostawac
mnoéstwo pytan z catej Pol-
ski, ludzi przybywato z dnia
na dzien. Teraz mamy juz pra-
wie cala podstawowke, z wy-
jatkiem IV i VI Klasy - méwi
Monika Karczmarska.

Zainteresowanie innymi
opcjami edukacyjnymi nie
powinno dziwié. Jak poka-
zaly badania polsko-ukrain-
skiego zespotu pod kierun-
kiem dr. hab. Piotra Dlugosza
z Uniwersytetu Pedagogicz-

nego w Krakowie, uczniowie
bardzo Zle znie$li zdalne na-
uczanie - 20 proc. ankieto-
wanych przez badaczy dzieci
wykazywalo objawy depre-
sji. Lekarstwo, czyli powrét do
regularnej nauki, moze jed-
nak okazac sie dla nich jesz-
cze gorsze: 40 proc. boi sie
wymagan, jakie nauczyciele
beda stawiaé, zeby wyréwnaé
poziom. Co piaty leka sie po-
wrotu do rytmu wczesnego
wstawania i dojazdow.

W ciggu roku projekt ,,Spo-
s6b na szkole” rozrést sie do
fundacji z wlasnym loka-
lem, ktory przez wakacje
panie same przygotowywaty
(,,Prosze napisa¢, ze z pomo-
€3 mezow, zeby sie nie obra-
zili”). - Z tym - swoja droga
- wigze sie kolejna patologia
polskiego systemu szkolnic-
twa. My nie zarabiamy na
prowadzeniu tego projektu,
rodzice skladaja sie po 850 zt
na pensje nauczycieli, lokal
i koszty ksiggowe. Zeby nie
pompowaé darowizny, na
poczatku chcialy$my podna-
ja¢ pomieszczenia w jakiej$
szkole, ktéra - przypominam
- byla i tak zamknieta, wiec
sale staly puste. I co sie oka-
zalo? Ze proponowano nam
tylko komercyjny wynajem
po godzinie 16. W normal-
nych godzinach pracy placé-
wek koronawirus byt grozny
i dzieci nie mogly tam prze-
bywat. Ale juz po potudniu, za
4o z1 za godzine, przestawat
- ironizuje Olga Sobociriska.

Cho¢ do szkét juz mozna
wrdcié, zatozycielki ,,Sposo-
bu na szkole” nie zamierza-
ja cofaé sie z obranej $ciezki.
- Nasze dzieci na poczatku
byly sceptyczne, ale teraz nie
wyobrazaja sobie by¢ znéw
W systemie, Zresztg my pa-
trzymy na to, co nie dziatalo

w samym sposobie naucza-
nia i staramy sie to zrobié
inaczej - méwig zalozyciel-
ki fundacji.

Czym ich projekt rézni sie
od szkoly prywatnej? - Oj,
szkola prywatna to nadal
szkola systemowa. Moze ma
ladniejsze firanki, fajniejsze
wycieczki, nauczycieli, kt6-
rym bardziej sie chce, ale
wciaz s3 tam sprawdziany,
oceny. My nie chcemy trzy-
mac dzieci w pruskim syste-
mie, gdzie wszyscy pracuja
na akord. Nauczyciele maja
pelng wolnos¢, jak najszybciej
ijak najprzyjazniej robia pod-
stawe programows, a potem
wykorzystujg czas na rozwija-
nie najbardziej pasjonujacych
tematdéw - opowiada Moni-
ka Karczmarska. Dodaje, ze
wszystkie dzieci korzystajace
z zaje¢ s3 formalnie w edu-
kacji domowej - zapisuja
sie do szkoly, ktérej dostaja
Swiadectwo, ale nie musza
chodzi¢ na lekcje. Co jakis
czas tylko zaliczaja ustalong
znauczycielami partie mate-
rialu, np. w formie rocznego
egzaminu. Dzieki temu nie
maja nad sobg urzednikéw,
kontroli, zobowigzan wobec
systemu. Maja za to czas na
zajecia z gier strategicznych,
warsztaty logicznego my-
§lenia, kétko szydetkowania,
geografie czy biologie w te-
renie, - Ale tez bez przesady.
Dzieci nie mozna przelado-
wad pracg - zaznacza.

Przykiad ,,Sposobu na szko-
le” okazat sie inspiracja dla
wielu rodzicow. Do tego stop-
nia, ze zamiast odpowiada¢
na pojedyncze pytania jego
zalozycielki, zdecydowaly sie
wyda¢ dwa e-booki z porad-
nikami dla rodzicéw, ktérzy
chcieliby pdj$¢ podobng dro-
ga. Pierwsi nasladowcy juz

Do wychowania
potrzeba

s3 - w Sopocie, na Slasku,
w Shupsku, w Wielkopolsce
czy Malopolsce,

Z wlasnego portfela

Szkolne kooperatywy powsta-
waly takzZe przed pandemia.
Dla Justyny Boreckiej, z zawo-
du seksuolozki, porozumie-
nie z innymi rodzicami bylo
kontynuacja przedszkolnej
przygody corki. - Razem z ro-
dzicami dwdjki innych dzieci
wychodziliSmy z Zielonego
Przedszkola, ktore dziata przy
Folwarku Brédno w Warsza-
wie, Ono postawilo poprzecz-
ke bardzo wysoko, nie znalez-
liSmy zadnej placéwki, ktéra
spelniataby rozbudzone tam
marzenia o dobrej szkole, Po-
stanowiliSmy wiec zatozyé
wlasng kooperatywe, ktéra
bylaby zakotwiczona przy
tej placowce - wspomina.
Rodzice dokooptowali jesz-
cze Kkilkoro dzieci, przepisali
pociechy na edukacje domo-
wa, zrekrutowali nauczyciel-
ke iod wrze$nia wystartowali
z projektem ,,Ponad Hory-
zont”, Kooperatywa dzialala
na zasadach porozumienia
bez przemocy, na zajeciach
kluczowa byla indywiduali-
zacja podejscia do dziecka
iruch na $wiezym powietrzu.
W programie, poza realizacja
podstawy, znalazly sie m.in.
jazda konna czy angielski jako
drugi jezyk. Energii wystar-
czylo na dwa lata. - Dla na-
szej nauczycielki to byto zbyt
duze obcigzenie. Nie bylo ty-
godnia, w ktérym nie bytoby
potrzebne nasze dodatkowe
zaangazowanie, Rozstali-
$my sie z nig po pierwszych
tygodniach nauczania online,
w drugim semestrze - thuma-
czy Justyna Borecka.
Pomimo rezygnacji na-
uczycielki, zamkniecia szkot,
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nauczania online rodzicom
udato sie opanowac sytuacje
i doprowadzi¢ dzieci do eg-
zaminéw. Przed kolejnym
rokiem uméwili sie jednak,
ze nauczycielki musza byé
dwie, a calo$¢ beda wspie-
raly na stale trzy mamy.
- Poniewaz mieli$my 6sem-
ke dzieci, a wiec niewielka
grupe, musieliSmy dosypac
do projektu wiecej pienie-
dzy. Dla czesci rodzicow to
juz mogto by¢ zbyt duzo,
wiec wspbélnie z kolezanka
dokladaly$my je z wlasnych
portfeli. Jednoczesnie dali-
$my sobie rok na decyzje co
dalej - wspomina inicjator-
ka kooperatywy.

Szybko pojawily sie kolej-
ne problemy. Z zespotu od-
padia jedna z dwéch
nauczycielek, ktéra

réwnolegle

studiowala i nie udalo jej sie
dopasowac¢ planu zajec. Sama
dzialalno$¢ w kooperatywie
natomiast bardzo obcigza ko-
ordynatorki. - Dla nas byly
to cotygodniowe spotkania
z zespolem, dodatkowe su-
perwizje i kolejne - z rodzi-
cami. A przy tym prowadzi-
ly$my zajecia i wspieralySmy
nauczycielki w szkole, Byt to
wiec wielki wydatek ener-
getyczny. Zeby projekt spigt
sie finansowo, musielibySmy
wlozy¢ w niego jeszcze wie-
cej pracy, rozszerzy¢ dzia-
lalnos¢, zrekrutowac nowe
dzieci i wynaja¢ wiekszy bu-
dynek. Nowe wyzwania prze-
wyzszaly nasze mozliwosci
na tym etapie, a okolicznosci,
w ktérych sie znalezliSmy,
nie sprzyjaly. Dla mnie od
samego poczatku waz-

ne bylo, zeby zapewnié

cérce przestrzen do
harmonijnego roz-
woju zaréwno pod
wzgledem emocjo-
nalnym, jak i po-
ZNawczym oraz
spotecznym.
Zbiegiem czasu
dostrzeglam,

ze przy tak
matej grupie

% dzieciom bra-
kuje rézno-
rodnosci. A takze
sam system nie
zapewniat jej wy-
zwan intelektual-
nych takich, ja-
kich na tym
etapie po-
trzebowala

- wspomi-

na. Czlonkowie kooperaty-
wy podjeli decyzje, ze kon-
cz3 wiec wspoélprace w takiej
formie.

Dzieci z kooperatywy trafi-
ly do réznych placowek, gtow-
nie malych szkét prywatnych.
Jedno zostalo w edukacji do-
mowej. - To nie znaczy, ze
dwa lata staran poszly na
marne i ze zaluje - zastrze-
ga moja rozméwczyni, - Po
pierwsze dzieki kooperaty-
wie stworzyliSmy wspanialg
grupe. To byli rodzice, ktérzy
wiedzieli, w co wchodza, byli
gotowi dac¢ dzieciom wiele
z siebie; jedna mama robila
zajecia z zumby, inna ze sto-
larki, ja z edukacji seksualnej.
Nadal wspbélnie wyjezdzamy,
anasze dzieci koleguja sie ze
soba - zapewnia. Przyznaje
tez, ze dla jej wlasnego dziec-
ka dwa lata poza systemem
edukacji byly cennym do-
$wiadczeniem., - Mysle, Ze na
poczatku nie bytaby gotowa,
by pdjs¢ do wiekszej szkoly,
teraz za to wspaniale sie od-
nalazla. Widziatam, ze coérka
juz nasycita sie w kooperaty-
wie i ze czas dla niej na nowe
wyzwania - mowi.

Jak przyznaje zalozycielka
projektu ,,Ponad Horyzont”,
dzi$ jednym z gtéwnych za-
dan edukacji jest przygoto-
wanie dzieci do nieustannych
zmian. - Nie wiem, czy za ja-
ki$ czas znéw nie wrécimy do
alternatywnej edukacji. Teraz
o tym nie mysle, ale nauczy-
lam sie obserwowac swoje
dziecko i odpowiadaé na jego
potrzeby. Czuje tez, ze rolg
rodzica jest towarzyszy¢ mu

w réznych sytuacjach, a nie
wiecznie przed nimi chronié¢
- dodaje.

Polaczy¢ atomy

Gdyby okresli¢ sposéb, w jaki
dziata kooperatywa wspot-
tworzona przez Przemka
Rozarniskiego, ,,zmiana” do-
brze oddawalaby jej ducha.
Zrzeszeni w niej rodzice nie
stworzyli zadnej instytucji
czy fundacji ani nie zatrud-
niaja nauczyciela. Nie ma
takze formalnej struktury.
- Zaczelo sie od dwéch ro-
dzin, w tej chwili nie wiem,
ile nas jest. Moze pie¢, moze
sze§¢. Nieustannie kto$
wchodzi i wychodzi, jak na
Brodnice, czyli 20-tysieczne
miasto, jestem pod wraze-
niem - ocenia. Czym zajmuje
sie Brodnicka Kooperatywa
Rodzin? - UméwiliSmy sie,
zZe piatek jest dniem koope-
ratywy. Spotykamy sie wtedy
i mamy duzo czasu, zeby po
prostu by¢ ze soba. Staramy
sie tez planowa¢ razem wy-
jazdy czy wakacje tak, by na-
sze dzieci tworzyly wspdlng
bande - wyjasénia Przemek
RézanskKi. Jak dodaje, two-
rzac kooperatywe, brodni-
czanie prébowali zatrudniaé
nauczycieli i ustala¢ sztyw-
ny harmonogram. Zaden
z tych pomystéw jednak nie
wypalil. - Nauczyciele albo
rezygnowali, albo zaczynali
przyprowadza¢ do nas wia-
sne dzieci, stajac sie czescia
kooperatywy. Teraz postawi-
liSmy na to, Ze rodzice odpo-
wiadaja za cze$é edukacyj-
na, czyli realizacje podstawy

programowej, a w czasie na-
szych spotkan skupiamy sie
na relacjach i swobodnej za-
bawie. W pierwszym okre-
sie edukacyjnym chodzi o to,
by nauczyé zaciekawiania sie
$wiatem. Jesli nie bedziemy
tego przerywad, to w pew-
nym momencie dzieci zaczy-
naja interesowac sie wiedza.
To moment, ze beda mogly
zdobywac ja same czy nawet
i8¢ do zwyklych szkét, bo ich
motywacja bedzie wewnetrz-
na - dodaje.

Dla Przemka Rdzaniskie-
go duzo wazniejsza od edu-
kacji dzieci w kooperatywie
jest wiez, ktdra tworzy sie
miedzy rodzicami. - Dzisiaj
zyjemy w zatomizowanych
spolecznosciach, wiec rodzi-
ce zostaja z wychowaniem
dzieci samotni. Tymczasem
do wychowania potrzebna jest
cala wioska - na tym zaloze-
niu opiera sie kooperatywa.
Nie oddajemy malucha do
placéwki, ktéra zastepuje mu
rodzine, tylko poszerzamy ja
sobie o innych - wyjasnia. Jed-
noczesnie zaznacza, ze sam
nie jest antysystemowy. Jego
syn chodzi do przedszkola, ale
na zasadach, ktére s3 dobre
dla catej rodziny - idzie na
kilka godzin, bez przymusu
i porannej gonitwy, byle tylko
zdazy¢ na $niadanie.

Jak dodaje, kooperatywa,
w ktorej dziala, opiera sie na
zwiazkach sasiedzkich, a nie
konkretnej koncepcji wycho-
waweczej czy jakiej$ ideologii.
- Gdybym miat opowiedzie¢
o pogladach wspblpracuja-
cych z nami rodzicéw, znala-

zIbym ilewakéw, i konfedera-
téw. To dla mnie zaskakujace
doswiadczenie, bo wczesniej
sam tworzylem swoiste mo-
nokultury: ekowioski, szko-
ly demokratyczne. Predzej
czy pézniej zawsze jednak
koniczylo sie tak samo: spo-
rem w rodzaju, czy cos$ jest
prawdziwym weganizmem,
czy nie. Teraz widze, ze na-
prawde sprawdza sie wlasnie
podejscie do miejsca rodziny
w zyciu.

Przemek Rézanski z za-
wodu jest pedagogiem i psy-
choterapeuty gestalt. Pracuje
m.in. jako superwizor wol-
nych szkol, a takze specjalista
w poradni psychologiczno-
-pedagogicznej. Z systemem
edukacji styka sie wiec na
co dzien. - Nie wierze ani
w panstwo, ani w jego opieke.
Nie potrzebuje tez z nim wal-
czy¢ ani przywotywac do po-
rzadku, by skuteczniej wyko-
nywalo swoje zadania. Moge
za to dbac o swoich i wspierac
tych, ktérzy zdecyduja sie ro-
Dbi¢ to samo. Tworzy¢ ,,zwarte
grupy przyjazni i dzialania”
isie¢ powigzan miedzy nimi.
Liczac, ze z wolna ta nowa
tkanka spoleczna bedzie sie
rozrasta¢ i wzmacniad, zmie-
niajac nasz krajobraz - méwi
Rozaniski.

O tym, by kooperatywy za-
stapily systemowga edukacje,
raczej nie ma mowy. Na ra-
zie rodzin, ktére formalnie
realizuja edukacje domowa,
jest w Polsce ok. 20 tys. Ale
z kazdym Kkolejnym eduka-
cyjnym kryzysem powoli ich
przybywa. ©®

Twoje zdrowie
w Twoich rekach

Matle zmiany, ktore kazdy z nas moze wprowadzic¢ do co-
dziennej rutyny, takie jak regularne spacery, wysypianie
sie czy zdrowsza dieta, s3 recepta na dlugie zZycie w dobrym
zdrowiu. Niestety zbyt wiele 0os6b zaniedbuje profilaktyke,
bo wcigz wolj sie leczy¢ niz zapobiegac - podkreslali uczest-
nicy panelu ,,Mam wplyw na swoje zycie i zdrowie” podczas
Kongresu 590.

Moderator: Adam Giza, dziennikarz, Aleksandra Agatowska, prezes zarzadu PZU Zycie,
Adam Niedzielski, minister zdrowia, dr n. med. Tomasz Maciejewski, dyrektor naczelny Instytutu

Matki i Dziecka w Warszawie, Joanna Bensz, prezes zarzagdu Longevity Center
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Otwierajac panel, Aleksandra Agatowska, prezes
PZU Zycie, zaznaczyla, ze przyszto$é¢ kazdego z nas
zaczyna sie juz dzi$. I kazdy ma na nig wplyw. - Jesli
juz teraz zadbamy o siebie i naszych bliskich, a pra-
codawcy zatroszcza sie o swoich pracownikéw, to za
kilka lat poziom zdrowia i Zycia w calym spoteczen-
stwie sie poprawi. Wplynie to réwniez pozytywnie
na nasza gospodarke i bedzie istotnym odcigzeniem
dla publicznego sektora ochrony zdrowia. Dlatego
musimy wykreowaé nowe postawy spoteczne w za-
kresie §wiadomego dbania o zdrowie - powiedziala
Aleksandra Agatowska.

Prezes PZU Zycie zaprezentowata kompendium wie-
dzy ,,Masz wplyw na swoje zycie”, ktére swoim patro-
natem objelo Ministerstwo Zdrowia. To przewodnik,
ktoéry nie tylko pokazuje, jak Polacy podchodza do
kwestii swojego zdrowia, ale przede wszystkim jest
zrédlem wiedzy i porad ekspertdow jak zaczaé dbaé
o siebie. - Mam nadzieje, Ze nasze kompendium wie-
dzy bedzie inspiracjg dla wielu oséb i przyczyni sie
do budowania nowej postawy spolecznej, jaka jest
codzienna troska o zdrowie swoje i swoich bliskich
- podkreslita Aleksandra Agatowska. Zaznaczyla jed-
nocze$nie, ze w tym zakresie jest jeszcze sporo do
zrobienia, poniewaz zbyt wielu Polakéw za p6zno
decyduje sie podjaé dzialania profilaktyczne. Jak wy-
nika z kompendium wiedzy PZU Zycie, az co piaty
Polak nie robi badan profilaktycznych. Co czwarty
uprawia sport dluzej niz dwie godziny w tygodniu,
a tylko potowa z nas przestrzega prawidlowej diety.
Z ta diagnoza zgodzit sie minister zdrowia. Adam
Niedzielski zwrécit uwage, ze w Polsce jest ponad
20 programoéw profilaktyki zdrowotnej, ale zainte-
resowanie nimi jest znacznie mniejsze niz w innych

krajach w Europie. Co jest przyczyna? - Wynika to
w duzej mierze stad, ze dbanie o zdrowie utozsamia
sie w Polsce z medycyna naprawcza, czyli z konkret-
nymi badaniami, pdjsciem do lekarza, szpitala. A nie
tym, co w duzej mierze decyduje o naszym zdrowiu
- ocenil minister Adam Niedzielski. Potrzebna jest
refleksja i dokonanie wyboru - czy zdecydujemy sie
na pewien wysilek, np. uprawiania aktywnosci fizycz-
nej, czy za kilkanascie lat péjdziemy po leki. I w ta-
kiej sytuacji najczesciej nadal wybieramy tabletke,
a nie zmiane stylu zycia i nawykow.

- W tej sytuacji to medycyna naprawcza placi za
nasze grzechy zaniedbania - ocenil Tomasz Ma-
ciejewski, dr n. med. i dyrektor naczelny Instytutu
Matki i Dziecka w Warszawie, - Zle sie odzywiajac,
powielajac zly styl zycia, generujemy koszty leczenia
choréb np. sercowo-naczyniowych czy nowotworo-
wych. Jesli zadbamy o siebie od najmlodszych lat,
bedziemy zdrowsi i zyli dluzej, nie generujac kosztow
spotecznych, czyli kosztéw opieki medycznej - dodat
ekspert. Dr Maciejewski zwrécil tez uwage na role
kobiet w walce o zdrowe zycie rodziny. To wlasnie
kobiety tworza wzory prozdrowotnych zachowar.
Jesli mama uprawia sport, to dziecko czesciej jg na-
$laduje, rzadziej maluch idzie w §lady ojca, ktéry
trenuje. Dlatego kobiety mogga by¢ katalizatorem
duzych zmian.

O tym, czy dlugowiecznos$¢ oznacza zycie w zdrowiu,
moéwila Joanna Bensz, prezes zarzadu Longevity Cen-
ter, ktéra prowadzi badania nad dlugoscia i jakoscia
naszego zycia. - Jedno drugiego nie wyklucza. Mo-
zemy skupi¢ sie na dlugim zyciu w dobrym zdrowiu,
ale zatroszczmy sie o to wczesniej. Nie czekajmy do
60., bo wtedy mamy duzo mniejszy wplyw na efekt.

Warto wdrozy¢ odpowiednie zmiany jak najwczesniej,
30-latkowie czy g40-latkowie majg bardzo wiele moz-
liwosci i czasu, by skutecznie wplynaé na swoje diugie
zycie w dobrym zdrowiu - wyjasnila Joanna Bensz.
Uczestnicy panelu zwrdcili uwage takze na to, jak
pandemia zmienila podejscie do zdrowia. Minister
Adam Niedzielski przyznal, Zze pandemia przynio-
sla duza liczbe zgonéw, zwlaszcza tych nadwyzko-
wych, niewynikajacych bezposrednio z COVID-19.
Podkreslil, Ze przyczyny tego stanu leza w naszej
$wiadomosci zdrowotnej, - Nie traktujemy powaz-
nie zabezpieczen antyepidemicznych, nie diagno-
zujemy sie, nie badamy sie, nie wykrywamy w pore
symptomow choroby. Czesto pierwszy test na CO-
VID-19 ma miejsce w karetce, ktéra zabiera pacjen-
ta prosto pod respirator - méwil minister. Podkre-
§lil, Ze zwiekszenie §wiadomosci to element walki
z pandemia, zwlaszcza w kontekscie ograniczonego
dostepu do lekarzy.

Aleksandra Agatowska zaznaczyla, ze pandemia
przyczynila sie takze do zmiany wspoélpracy na linii
ubezpieczyciel-klient biznesowy. - Juz wiemy, ze
nasza wspolpraca z pracodawcami, klientami kor-
poracyjnymi, po pandemii bedzie wygladala inaczej.
Pracodawcy pytaja nas o to, jak zarzadzac stresem czy
rozwojem osobistym pracownika. Dzi§ powinni$my
oferowac juz nie tylko ubezpieczenia, ale kompletne
rozwigzania w dziedzinie HR, obejmujace wiedze
i edukacje oraz idace w §lad za nimi produkty wspie-
rajace prozdrowotne nawyki i dzialania pracownikéw.
Biorac pod uwage potencjal, skale dzialania i relacje
z milionami klientéw, jakie ma PZU, nasz wplyw na
uksztaltowanie pozytywnego trendu moze by¢ na-
prawde istotny - wskazywata prezes PZU Zycie. ANO
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